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1 DATOS GENERALES

Programa de formacién

Coordinacion de procesos logisticos.

una empresa colombiana.

Proyecto formativo Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en

Fase proyecto Analisis.

sociales orales y escritos.

Resultado de aprendizaje 240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre situaciones

cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos

Actividad de aprendizaje

GA2-240202501-AA1 - Reportar opiniones sobre situaciones

cotidianas y laborales, pasadas y futuras en contextos sociales.

Evidencia de desempeiio

Video entrevista virtual. GA2-240202501-AA1-EV02.

Criterios de evaluacion

Comprende informacion concreta relativa a temas cotidianos y laborales en textos orales y escritos.

2  LISTA DE CHEQUEO

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO

CUMPLE

CUMPLE
NO

Observaciones

1. El video de la entrevista virtual presenta las
caracteristicas en la postulacién para un empleo

relacionado con su carrera profesional.

30 %

2. Se disponen el entrevistador y el entrevistado para

dar respuesta a las preguntas orientadoras.

20 %

3. El aprendiz ha asimilado el sistema fonolégico del
inglés, fonemas, ritmo y entonacion, y es evidente
durante la presentacidn el uso de mensajes sencillos,

contextualizados durante la entrevista.

15%

4. La pronunciacién es clara y formula frases de acuerdo
con lo propuesto en el componente formativo acerca

del uso de planes futuros y experiencias pasadas.

15%
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5. La presentacion de la entrevista da cuenta de la
coherencia y cohesién entre los conceptos y el uso 5%

del vocabulario.

6. Cumple con todos los requisitos de la estructura de la
5%
entrevista.
7. La entrega se realiza en las fechas establecidas por el
5%
instructor.
8. Desarrolla la evidencia segun indicaciones del
instructor y la envia a través de la plataforma virtual 5%

de aprendizaje.

3  EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:
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